
《管理概论》考试大纲 

学院（盖章）： 管理学院                   负责人（签字）： 
 

专业代码：120100、120200（120201、120202、120204） 

 

专业名称：管理科学与工程、工商管理学（会计学、企业管理、技术经济及管理） 
 

考试科目代码：835                                      考试科目名称：管理概论 
 

（一）考试基本要求 

考生应全面了解管理学的基本概念、原理和方法，熟悉管理思想及理论的产生与演变

过程，以及主要理论流派的主要观点、代表人物及其贡献。掌握计划、组织、领导、控制

等的基本概念、基本理论与方法；并能综合运用所学的理论知识分析现实管理问题。 

（二）考试主要内容 

1.管理总论：管理的内涵与本质、管理与管理者、管理的职能、管理者角色与技能、

管理思想及理论的发展、管理的基本原理与方法、管理与环境、管理道德与社会责任 

2.决策：决策的基本概念、决策理论、决策过程、决策方法 

3.计划：计划的概念与类型、计划的层次体系、计划方法、战略及战略管理 

4.组织：组织的概念及特点、组织设计、组织结构、部门化、层级化与管理幅度、集

权、分权及授权、人员配备、组织变革、组织文化、人力资源管理 

5.领导：领导的性质和作用、领导与管理、领导权力的来源、领导的要素、领导方式

及其理论、领导艺术、激励理论、沟通理论、沟通技巧 

6.控制：控制及其分类、控制过程、控制原理、控制方法与技术 

7.创新：创新及其作用、创新的基本内容、创新的过程和组织、企业技术创新、企业

组织创新、互联网时代的管理展望 

（三）考试基本题型 

基本题型可能有：概念题、选择题、填空题、判断题、简答题、计算题和综合分析论

述题等。 

（四）主要参考书目 

1.周三多等《管理学》第七版，复旦大学出版社，2021 

2.编写组《管理学》，高等教育出版社，2019 

 


